
CONSILIUL LOCAL ORA$ENESC CAMPDNI
SPITALUL DE BOLI CRONICE CAMPENI

JUIIETIiL -{LBA, STR. CRI$AN, NR. 11, TELEFON 0258771582, FAX.

Nr.3330i 12,.11.2025

ANUNT

Spitalul dc Boli Cronice CAmpeni, in confonnitate cu prevederile art. VII din OUC
nr.1212025 Ei cu prevederile Hotir6rii nr. 1.336 din 28 octolnbrie 2022 pentru aprobarea
Regttlamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual clin
sectorul btrgetar pldtit din fonduri publice, organizeazd concurs in vederea ocuparii a doud
posturi contractuale vacantabile, pe perioad[ nedeterm inatf,, astfel:

- 2 posturi vacantabile cle economigti clebutanli - compartintentul financiar contabil in
cadrul Spitalului de Boli Cronice Cl6mpeni , normd ?ntreagd, perioadd nedeterminat6

Concli{ii generale de participare la concurs:
Poate ocupa utt post vacant sau telnporar vacant persoana care indeplinegte ,:ondi{iile

prevdzute de I-egea-g-i3ilQQl lCodul mr.rnoii. republicatd, cr.r modificirile qi c:orrpletdrile
ulterioare, gi cerin{ele specifice prevdzute la art. 542 alin. (l). gi (2.) din _Ordonnnta cle

completdrile ulterioare:
a) are cetSlenia romAn[ sau cetS{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat
pe.rte la Acordul privind Spa{iul E,conomic European (SEE) sau cetS{enia Ctonfederatiei
Elvetriene:
b) cunoaqte lirnba rom0nd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de nrunc[ in conformitare cu prevederile ]-egfuLlj/2!_0.|dpcl{_Uu::q1!-.
lepublicat[, cu modi ficdri le g i completlri le u I terioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaz6, atestaldpebaza
adeverinlei medicalc eliberate de meclicul de f'amilie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alre conclilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
I) nu a fost condatnnatd definitiv pentru sdv6rgirea r.rnei infiac{iuni contra securitiilii
na{ionale, contra autoritdtii, contra umanit6lii. infracliuni de corup{ie sau de serviciu,
infi'ac{iuni de fals oli contra infhptuiriijLrstiliei, inlrac{iuni sdv6rgite cu inten{ie care ar fbce
o persoand candidat6 la post incompatibi16 cu exercitarea funcliei contractuale pentru care
candideazd, cu excep!ia situaliei in care a intervenit reabilitarea:
g) nu execut6 o pedeapsii complementard prin care i-a fbst interzisd e>lercitarea dreptului de
a ocupa 1'uncfia, de a excrcita profbsia sau meseria ori de a desl]qura actirzitatea de carc s-a
folosit pentru sdv6rq;irea inli'ac{iunii sau fala de aceasta nu s-a luat m[sura de siguran{ii a
interzicerii ocupirii unei funciii sau a exercitdrii urrei prof-esii;
h) nu a comis infracfiunilc previzute la q!q. i alin, (2) clin Lesea nr. 118/2tJ1!) privincl
Registrul na(ional automatizat cu privire [a persoanele care au comis infiacliuni sexuale, iJe
exploatare a tlllor persoane sau asLlpra rninorilor, precum gi pentru completarea Legii ry.
l5l29W privind organizarca gi furtclionarea Sisternului Nalional cle Date Genetice
Jttciiciare, cu modific.irile trlterioare, pentru donterriile prevdzute la arl--351rlin. (l) lit. D.

Condi{ii specifice cle partir:ipare la concurs:
Condiliile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participd la concursul
pentru ocuparea unui pttst vaoant sau temporar vacantl se stabilesc. pe baza figei postului,
la propunerca conducitorilor structurilor in care se af'15 funclia vacanti sau tentporar
r.ar;antd. ilupa caz. ()onti)r'nl statului de funcgii.

N',x*



Economist debutant - compartiment financiar contabil in cadrul Spitalului de Boli
Cronice CAmpeni , normS intreagd, perioada nedeterminatd.

- studii universitare de licen{d absolvite cu diplomS/ studii superioare de lungd duratl
absolvite cu diploml de licenld sau echivalentE, titlul de licenliat in qtiinfe economice in
domeniul contabilitate, specializarea contabilitate gi informaticd de gestiune;

- cunoEtiirile operare PC- nivel avansat (dovedite cu diplorrid)
- nu necesitb vechime in munc6.

in vederea participlrii la concurs, candida{ii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucrltoare de la data afigdrii anun{ului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va confine
urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, confbrm rnodelului prevdzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest6 identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schirnbarea de
nume, dupd caz;
d) copiile docurnentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precurn gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institu{ia publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care
sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru oouparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupdcaz, extrasul de pe cazierul.ludiciar;
g) adeverin{d medicald care sE ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre
medicul de farnilie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derul[ri i concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infrac{iuni
prev[zute la -at!--1-a!U(2) i.U-Lesea nr. 118/2019 privind Registrul na{ional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi
funclionarea SistemuluiNalional de Date Genetice Judiciare, cu rnodificarile ulterioare,
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverinlei men{ionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3.
Adeverinla care atestd starea de sdndtate con{ine, in clar, numirul, data, numele emitentului

qi calitatea acestuia, in fbrmatul standard stabilit prin ordin al rninistrului sdndtalii. Pentru
candidalii cu dizabilit6!i, in situa{ia solicitArii de adaptare rezonabild,, adeverin{a care atesta
starea de sdnState trebuie insolitii de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in condiliile legii.
Copiile de pe actele prevdzute la alin. (l) lit. b)-e), precum pi copia cerlificatului de

incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insolite de docurnentele
originale, care se certificd cu men{iunea ,,conforrr cu ol'iginalul" de cdtre secretarul comisiei
de concurs.

Concursul va avea loc la sediul Spitalul de Boli Croniceo oraq CAmpeni, str. Criqan, nr.
11, jud. AIba

- Selecfia dosarelor de inscriere;
- Proba scrisS;
- Proba praci;icd;
- Interviu.



Proba scrisi testeazd cunogtin{ele teoletice necesrlre ocupdrii postului ,si constd in rcdactarea
unei lucrdri qi/sau in rczolvarea uncr testc-i1rilI,
Proba practioit cr:nstd in l.estarea abilitllilor qi aptitudinilor practice ale candidatului .

ln cadrul interviului se testeazl abilit[1ile, apritudinile gi motivalia candida{ilor,

Concttrsul pentru ocuparea posturilor vacante de mai sus se va desldgura dupd urm[torul
calendar:
- f)ata transmiterii spre publicare a anuntului cle concurs:12. I 1 .2025
- Data publicdrii anuntului de concurs: 1,t.11,2025
- Depunerea dosarelor de inscriere la concurs la Spitalul de Boli Cl'onice CAmpeni, oraq
c6mpeni, str. crigarr, nr. I 1,.lud. Alba, Serviciul /RUNos, in perioada: 14.11.2025-
28.11.2025, intro orele 09.00 * 14.00;
- Seleclia dosarelor de concurs:02.12.2025
- Afi Earea rezultatelor sel ec{iei dosarelor (adrni s/ resp i ns) : 02. 12.2A25
- Depunerea contesta{iilor privind rczultatele selecliei dosarelor de inscriers:03.12.2025 ora
r5.00
-Afi;area rezultatelor contesta{iilor privind rezultatele selecliei dosarelor. de
inscrit:re:04 .12.2025
- Desf[;urarea probci scrise:09.12.2025 ora 10.00
- Afiqarea rezultatelor la proba scrisd:09.12.2025
- Depunerea contesta{iilor privind rezultatele la proba scrisd:10.12.2025
- Afiqarea rezultatelor privind solutionarea contesta{iilor privind proba scrisd:11 ,12,2025
- Desffl;urarea probei practicc:12 .12.2025
- Afigarea rezultatelor la proba practicd:12.12.2025
- Depunerea contesraliilor privind rezultatele la proba practicd:15.12.2025
- Afi;area rezultatelor privind solu{ionarea contesta{iilor privind proba practicd:|6.12.2025
- Desflqu rarea interviuluizlT .12.2025
- Afigarea rezullatelol la interviu: 17.12.2025
- Deptrnerea contestalii !or priv ind rezu ltatele la intervi u : 1 8.12.2025
- Afi Earea rezultatelor priv ind solu{ionarea contesiafi i lor la interv i u : I 9 .1 2.2025
- Afi;area rezultatuh:i final al concursului:22.12.2025

inscrierile se fac in termen tle 10 zile lucritoare de Ia data afiqlrii anuntului, respectiv
pflni Ia data de 28.11.2025 (inclusiv), ora 14.00, la sediul Spitalului de Boli Cronice
Cimpeni, str. Criqan, nr.11, Serviciul/ RUNOS.

Rezultatele selecfiei dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admis" sau ,,respins",se vor afiqa
la avizierul qi pe site-ul spitaiuluiin data de02.12.2025.
Odatir cu inscriere la concurs, candida[ii vor prirni un nunr[r de identiflcare care va

reprezenta numdrul de inregistrare al dosarului de concurs depus la unitate. Pe tabelele ce vor
fi afigate cu rezultatele probelor de concurs, precum gi rezultatul de la selec{ia dos;arelor.
fiecare candidat va fi individualizat cu numdrul de identificare acordat.
Comunicarea rezttltatelor [a fiecare probS a concursului se va face prin specificarea

punctajului final al fiecdrui candidat gi a men{iunii ,,admis" sau ,,respins'., prin afigarea la
sediul spitalului gi pe pagina de internet. in terrnen de maxim o zi lucrdtoare de la clata
finalizdrii probei.
Se lrot prezentala urrn[toarea etap[ numai candidalii declara{i admi;i la etapa precedentd
Rezultatele finale se afiseazia la sediul spitalrrlui qi pe pagina de internet a acesteia, la
sec{iunea special creat[ in acest scop, in tennen de o zi lucrdtoare de la data afiEdrii
rezrtltatelor solu{ionirii contesta!iilor pentnr ultima prob6, prin specificarea men{iunii ,,admis"
satt .,respins".



TEIV{ATICA $I BIBLIOGRAITIA !)entru ocuparea posturilor de economiqti debutan(i

A. BIBI,IOGRAFIE
1.I-egea nr. 5312003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
2.Ordonanla de urgen![ nr.36 din l]0 iunie 2025 pentru stabilirea unor rndsuri privind
personalul pldtit din fonduri publice
3.Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sanatatii cu rnodificarile si completarile
tulterioare;

4.[,egea nr. 500/2002 privind finanlele publice, cu modiflcarile si completarile ultelioare;
5.Legea nr.B2l199l privind finan{ele publice, cu modificarile si cornpletarile ulterioare;
6.Legea cadru 15312017- privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu

rnodificarilc si cornpletarile ulterioare;
7. ordonan{a de urgen{[ nr'. 156 din 30 decembrie 2024 privind une le mdsuri fiscal-bugetare
in dorneniul cheltrrielilor publice pentru fundanrentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, perfim modificarea gi cornpletarea unor acte nonnative. precunl qi pentru prorogai'ea
unor termene.

B. TEMATICA

l.Contractttl individural de ntuncd, incheierea executarea,rnodificarea,suspendarea gi incetarea
contractului individual de muncd;
2. Domeniul de apf ioare al Ordonanlei de urgen{dnr.3612025;
3. conducera spitalelor. Finanlarea spitalelor.Dispozilii tranzitorii gi finale.
4. Principii, reguli gi responsabilit[!i bugetare. Proceduri privind elaborarea bugetelor. Cadrul
bugetar. Calendarul bugetar. Prevederi releritoare la investiliile publice;
5.Organizarea ;i conducerea contabilitilii. Registre contabile. Situafii financiare.
Contabilitatea Trezoreriei Statului qi a instituliilor publioe. Contraventii Ei infiacfiuni.
6. Salarizarea. Alte ch'epturi salariale. Sporuri. Alte dispozitii. Dispozi{ii tranzitorii Ei finale.

Relatii suplintentare se pot obline la Serviciul/R.U.N.O.S al Spitalului de Boli Cronice
Cdnrpeni, telefon 0258771582 Ei pe site-ulhttps:/spitalLrldebolicronicecimpeni.- anunluri.

Paraschiva
Serviciul/ RUNOS,

Ec.Raiu Camelia Georgeta

-f,;
N4anager,


